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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA OBJETIVOS DEL PROYECTO: Atender las necesidades de capacitacion y

= S

'“W‘“F‘% UNIVERSIDAD DEL ZULIA adiestramiento de las organizaciones publicas y privadas, Facilitarle a
MEMORIA'Y CUENTA los clientes la ayuda necesaria para el diagnostico y solucién de
< EJERCICIO FISCAL 2008 problemas en areas especificas, Lograr un equilibrio entre la teoria y la

practica dentro de un marco de calidad de los programas dictados,

FACULTAD/ NUCLEG/DEPENDENCIA: EMPRESA RENTAL DE LA FAC. DE CS Mantener una planta profesional altamente capacitada y satisfecha

ECON. Y SOC (FACES CA)

PROCESO: EXTENSION FUENTE(S) DE FINANCIAMIENTO: INGRESOS PROPIOS
PROYECTO OPERATIVO: FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA,

CONSULTORIA Y ADIESTRAMIENTO GERENCIAL
ENTIDAD FEDERAL: EDO.- ZULIA

MONTO TOTAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS:
PRESUPUESTO ORDINARIO:

PESUPUESTO EXTRAORDINARIO
DESDE: 01/01/2008 HASTA: 31/12/2008

4. METAS Y LOGROS SUSTANTIVOS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

ACCIONES METAS DEL RESULTADOS DEL PROYECTO IMPACTO
OPERATIVAS PROYECTO PRODYEELCTO
DENOMINACION ESTIMADAS METAS ALCANZADAS % PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
LOGROS AVANCE ASIGNADO EJECUTADO AVANCE
. Organizacion y . Se,de.sarrollaron trepg (13) programas
ejecucion de academjcos de ext¢n3|on onentados.a la
programas 14 programas formac_lon q§ profesmnales.en gerencia Qe
2cadémicos de comunicacién, empresarial, docencia, 100 o
extensién aerencial proyectos, aduanas y de recursos huma- Institucion
9 nos, beneficiando a 315 profesionales las 100 302.452 referente
ciudades de Maracaibo, Cabimas, Puerto para
Ordaz, Ciudad Bolivar, Caicara del estud.|os
gerenciales

Orinoco respuesta favorable de la
comunidad ante al nueva imagen gracias
al mejoramiento continuo de los servicios y
los cambios realizados en la
infraestructura fisica y academia de la
Empresa Rental,

« Difusién y
promocién del e Se promovi6 la programacion académica
conocimiento 12 con una relevancia significativa, producto
cientifico y | Publicaciones de 12 publicaciones continuas en prensa 100
tecnologico. escrita referente a los programas ofertados 100 56.500

por la Empresa Rental.

* Difusion masiva producto de la creacion
o del portal por Internet (www.faces.org.ve),
favoreciendo la imagen corporativa de la
Empresa Rental




RESPONSABLE DEL PROYECTO : MGS CESAR VALECILLOS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DEL ZULIA
MEMORIA'YY CUENTA
EJERCICIO FISCAL 2008

FACULTAD/ NUCLEO/DEPENDENCIA: EMPRESA RENTAL DE LA FAC. DE CS
ECON. Y SOC (FACES CA)

PROCESO: EXTENSION

PROYECTO OPERATIVO: FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA,
CONSULTORIA Y ADIESTRAMIENTO GERENCIAL

ENTIDAD FEDERAL: EDO.- ZULIA

OBJETIVOS DEL PROYECTO: Atender las necesidades de capacitacion y
adiestramiento de las organizaciones publicas y privadas, Facilitarle a
los clientes la ayuda necesaria para el diagnostico y solucion de
problemas en areas especificas, Lograr un equilibrio entre la teoria y la
practica dentro de un marco de calidad de los programas dictados,
Mantener una planta profesional altamente capacitada y satisfecha

FUENTE(S) DE FINANCIAMIENTO: INGRESOS PROPIOS

MONTO TOTAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS:
PRESUPUESTO ORDINARIO:

PESUPUESTO EXTRAORDINARIO

DESDE: 01/01/2007 HASTA: 31/12/2007

4. METAS Y LOGROS SUSTANTIVOS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

ACCIONES METAS DEL RESULTADOS DEL PROYECTO IMPACTO DEL
OPERATIVAS PROYECTO PROYECTO
DENOMINACION ESTIMADAS METAS ALCANZADAS % PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
LOGROS AVANCE ASIGNADO EJECUTADO AVANCE
Se facilitaron 129 médulos de formacion,
' De_sa_lrrollo de desarrollando competencias gerenciales en
act|V|d§1fjes de 384 participantes, mediante estudios de
extension casos vinculados a las caracteristicas y 100 506.500 100 '”Cffem.e"“; de
reIaC|onada con la 129 Mddulos especificaciones de cada campo laboral Eg;esmnaes
.docen.CIa Y la campo laboral, competencias
investigacion. gerenciales
o Se realizaron 6 asesorias logrando mejorar
* Servicios de procesos gerenciales en, 5 empresas del
Asesorias Y | 6 Asesorias | Estado Zulia y Bolivar, a solicitud de los
asistencia participantes de los programas, 150 4.800 100
profesional y beneficiando a 554 personas
tecnica pertenecientes a  sus  estructuras
organizativas.
Se renovo la alianza con Revista Negotium,
indizada en los directorios LATINDEX, 100 8.000 100
o 2 Convenio REVENCYT, CLASE, IN-COMBARCE-
* Establecimiento de LONA, REDALYC y YOKOHAMA NATIO-
convenios NAL UNIVERSITY LIBRARY, para la
inserciéon de articulos promovidos por la
Empresa Rental y se convino con la
empresa EDELCA programa de cambio




planificado para la eficacia en Ia
implantacion de las normas ISO en el
Departamento de Mantenimiento de
Transmision de Occidente




RESPONSABLE DEL PROYECTO : MGS CESAR VALECILLOS

7 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA MEMORIA'Y CUENTA
UNIVERSIDAD DEL ZULIA ANO: 2008
SECRETARIA/DIRECCION GENERAL DE PLANIFIACION UNIVER SITARIA

FACULTAD/ NUCLEO/DEPENDENCIA: EMPRESA RENTAL DE LA FAC. DE CS ECON. Y SOC (FACES CA)
PROCESO: EXTENSION
PROYECTO OPERATIVO FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA Y ADIESTRAMIENTO GERENCIAL

Obstaculos para el avance de la gestion

Obstaculos internos: Obstaculos externos:

. ., . . . « Elevados costos de los servicios y recursos
e Los equipos de computaciéon estan en las instalaciones en

. , técnicos requeridos para mantener una
calidad de préstamo. q P

. - . organizacion moderna y actualizada.
« Espacio insuficiente para responder ante al demanda creciente

de los servicios de adiestramiento. « Expectativa de los participantes ante la titularidad

- . . L . o certificaron de los programas como
» Deébil relaciones interinstitucionales entre las Fundaciones, prog

. . . - especializacion
Empresas Réntales afines de LUZ que realizan actividades de P
extension.

« Inexistencia de una sala de consulta bibliografica.

RESPONSABLE DEL PROYECTO : MGS CESAR VALECILLOS



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DEL ZULIA

SECRETARIA/DIRECCION GENERAL DE PLANIFIACION UNIVER SITARIA

MEMORIA'YY CUENTA
ANO: 2008

FACULTAD/ NUCLEO/DEPENDENCIA: EMPRESA RENTAL DE LA FAC. DE CS ECON. Y SOC (FACES CA)

PROCESO: EXTENSION

PROYECTO OPERATIVO FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA Y ADIESTRAMIENTO GERENCIAL

Proyectos previstos para el afio 2009

DESCRIPCION DE PROYECTOS O ACTIVIDADES SUSTANTIVAS PRE VISTAS PARA EL ANO 2008

Nombre del Proyecto

Objetivos del proyecto

Situacién a mejorar

Fortalecimiento de los Servicios de Asesoria
Consultoria y Adiestramiento Gerencial

Atender las necesidades de
capacitacion y adiestramiento de las
organizaciones publicas y privadas,

Facilitar las herramientas actuales para
el diagnostico y solucion de problemas
en areas especificas,

Lograr un equilibrio entre la teoria y la
practica dentro de un marco de calidad
de los programas dictados,

Mantener una planta profesional
altamente capacitada y satisfecha

Creciente demanda de personas y
organizaciones publicas y privadas de
DE Servicios de Asesoria, Consultoria
y Adiestramiento Gerencial para el
fortalecimiento de profesional vy
empresarial.

RESPONSABLE DEL PROYECTO : MGS CESAR VALECILLOS




