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FACULTAD/ NÚCLEO/DEPENDENCIA: EMPRESA RENTAL DE LA FAC. DE CS 
ECON. Y SOC (FACES CA) 

PROCESO: EXTENSIÓN 

PROYECTO OPERATIVO: FORTALECIMIENTO  DE LOS SERVICIOS DE ASESORÍA, 
CONSULTORÍA Y ADIESTRAMIENTO GERENCIAL 

ENTIDAD FEDERAL: EDO.- ZULIA 
 

 OBJETIVOS DEL PROYECTO:  Atender las necesidades de capacitación y 
adiestramiento de las organizaciones públicas y privadas, Facilitarle a 
los clientes la ayuda necesaria para el diagnostico y solución de 
problemas en áreas especificas, Lograr un equilibrio entre la teoría y la 
practica dentro de un marco de calidad de los programas dictados, 
Mantener una planta profesional altamente capacitada y satisfecha 
 
FUENTE(S) DE FINANCIAMIENTO: INGRESOS PROPIOS 
 

MONTO TOTAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS:  

PRESUPUESTO ORDINARIO: 

PESUPUESTO EXTRAORDINARIO  
DESDE:  01/01/2007 HASTA:  31/12/2007             

4. METAS Y LOGROS SUSTANTIVOS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA  

ACCIONES 
OPERATIVAS 

METAS DEL 
PROYECTO 
ESTIMADAS 

RESULTADOS DEL PROYECTO  IMPACTO 
DEL 

PROYECTO 
DENOMINACIÓN METAS ALCANZADAS  

LOGROS 
% 

AVANCE 
PRESUPUESTO 

ASIGNADO 
PRESUPUESTO 

EJECUTADO 
% 

AVANCE 

•  Organización y 
ejecución de 
programas 
académicos de 
extensión gerencial 

 

 

 

 

 

• Difusión y 
promoción del 
conocimiento 
científico y 
tecnológico. 

 
•  

 • Se desarrollaron ocho (8) programas 
académicos de extensión orientados a la 
formación de profesionales en gerencia de 
comunicación, empresarial, docencia, 
proyectos, aduanas y de recursos 
humanos, beneficiando a 285 
profesionales las ciudades de Maracaibo, 
Cabimas y Puerto Ordaz, respuesta 
favorable de la comunidad ante al nueva 
imagen gracias al mejoramiento continuo 
de los servicios y los cambios realizados 
en la infraestructura física y academia de 
la Empresa Rental, 

 
• Se promovió la programación académica 
con una relevancia significativa, producto 
de 11 publicaciones continuas en prensa 
escrita referente a los programas ofertados 
por la Empresa Rental. 

• Difusión  masiva producto de la creación 
del portal por Internet (www.faces.org.ve), 
favoreciendo la imagen corporativa de la 
Empresa Rental 
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Institución 
referente 

para 
estudios 

gerenciales 
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• Desarrollo de 
actividades de 
extensión 
relacionada con la 
docencia y la 
investigación. 

• Servicios de 
Asesorías y 
asistencia 
profesional y 
técnica 

 
 
 
 
 

• Establecimiento de 
convenios 

 Se facilitaron 60 módulos de formación, 
desarrollando competencias  gerenciales en 
285 participantes, mediante estudios de 
casos vinculados a las características y 
especificaciones de cada campo laboral 
campo laboral,  
 
Se realizaron 3 asesorías logrando mejorar  
procesos gerenciales en, 3 empresas del 
Estado Zulia, a solicitud de los participantes 
de los  programas, beneficiando a 554 
personas pertenecientes a sus estructuras 
organizativas.  
 
Se estableció la alianza con Revista 
Negotium, indizada en los directorios 
LATINDEX, REVENCYT, CLASE, IN-
COMBARCELONA, REDALyC y 
YOKOHAMA NATIONAL UNIVERSITY 
LIBRARY, para la inserción de artículos 
promovidos por la Empresa Rental   
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Incremento de 
profesionales 
con 
competencias 
gerenciales  
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60 Módulos 
 
 
 
 

2 Asesorías 
 
 
 
 
 
 
 

1 Convenio 
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Obstáculos para el  avance de la gestión  

 

 
 RESPONSABLE DEL PROYECTO : MGS CESAR VALECILLOS 
  

Obstáculos internos: 
 
 

• Los equipos de computación están en las instalaciones en 

calidad de préstamo. 

• Espacio insuficiente para responder ante la demanda creciente 

de los servicios de adiestramiento. 

• Débil relaciones interinstitucionales entre las Fundaciones, 

Empresas Réntales afines de LUZ que realizan actividades de 

extensión. 

• Inexistencia de una sala de consulta bibliográfica. 

 

 
 
 
 
 
 

Obstáculos externos: 
 

 
• Elevados costos de los servicios y recursos 

técnicos requeridos para mantener una 

organización moderna y actualizada. 

• Expectativa  de los participantes ante la titularidad 

o certificaron de los programas como 

especialización 
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Proyectos previstos para el año 2008 
 

DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS O ACTIVIDADES SUSTANTIVAS PRE VISTAS PARA EL AÑO 2008  
 

Nombre del Proyecto   Objetivos del proyecto  Situación a mejorar  

 
 
 
Fortalecimiento  de los Servicios de Asesoría, 
Consultoría y Adiestramiento Gerencial 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Atender las necesidades de 
capacitación y adiestramiento de las 
organizaciones públicas y privadas, 

• Facilitar las herramientas actuales para 
el diagnostico y solución de problemas 
en áreas especificas,  

• Lograr un equilibrio entre la teoría y la 
practica dentro de un marco de calidad 
de los programas dictados, 

• Mantener una planta profesional 
altamente capacitada y satisfecha 

• Apertura de 5 Programas de 
especialización Puerto Ordaz, Ciudad 
Bolívar y Caicara del Orinoco. 

•  Programa de Consultoría y Adies-
tramiento para CVG EDELCA Puerto 
Ordaz en Mantenimiento de Plantas 

 
 
Creciente demanda de personas y 
organizaciones públicas y privadas  de 
DE Servicios de Asesoría, Consultoría 
y Adiestramiento Gerencial para el 
fortalecimiento de  profesional y  
empresarial. 
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