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• Programa / Proyecto Operativo: Modernización de la organización. 

 

• Objetivo Operativo:  Actualizar y Modernizar los procesos contables: Saint 

Administrativo, Contable, Contabilidad y Auditoria  

 

• Metas: 

1- Cumplimiento de los procesos administrativos y contables de acuerdo con normas y 

principios contables. 

2- Establecimiento de los controles necesarios. 

 

• Logros / Acciones: 

1- Realización de auditoria contable año 2006 por firma de auditores externos. 

2 Actualización del Programa SAINT contable. 

3- Existencia de un Manual Administrativo. 

4- Existencia de un Manual de Políticas y Procedimientos Contables.  

 

• Limitaciones:  

Elevados costos de los servicios y recursos técnicos requeridos para mantener una 

organización moderna y actualizada 
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• Programa / Proyecto Operativo: Modernización de la organización. 

 

• Objetivo Operativo:  Remodelación de las instalaciones de DIPSE para adecuarlas a 3 

salones de clases 

 

• Metas: 

1- Celebración del contrato para la remodelación . 

 

• Logros / Acciones: 

1- Análisis de diversas ofertas de contratistas. 

2- Realización de la remodelación. 

3- Construcción de los tres salones de clases. 

 

• Limitaciones:  

Realizar la dotación en un tiempo perentorio de manera de contrarrestar la inflación 
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• Programa / Proyecto Operativo: Modernización de la organización. 

 

• Objetivo Operativo:  Dotación de las 3 nuevas aulas de clases con el mobiliario y equipos 

instruccionales 

 

• Metas: 

1- Celebración del contrato para la dotación . 

 

• Logros / Acciones: 

1- Análisis de diversas ofertas de contratistas. 

2- Realización de la dotación. 

3. Los salones disponen del mobiliario, aire acondicionado y  los recursos instruccionales 

adecuados 

 

• Limitaciones:  

Realizar la dotación en un tiempo perentorio de manera de contrarrestar la inflación 
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• Programa / Proyecto Operativo: Modernización de la organización. 

 

• Objetivo Operativo:  Remodelación de la fachada de las instalaciones de FACES 

 

• Metas: 

1- Celebración del contrato para la remodelación . 

 

• Logros / Acciones: 

1- Análisis de diversas ofertas de contratistas. 

2- Realización de la remodelación. 

3.- La fachada presenta mejor aspecto y nuevos colores,   

 

• Limitaciones:  

Realizar la remodelación en un tiempo perentorio de manera de contrarrestar la inflación 
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• Programa / Proyecto Operativo: Modernización de la organización. 

 

• Objetivo Operativo:  Adquisición de nuevos equipos de Computación e 

Instrumentacionales de acuerdo a las nuevas tendencias pedagógicas. 

 

• Metas: 

1- Celebración del contrato para la adquisición 

 

• Logros / Acciones: 

1- Análisis de diversas ofertas de contratistas. 

2- Realización de la adquisición. 

3.- Se disponen de 18 equipos nuevos de computación producto de sesión de la División de 

Extensión de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales 

 

• Limitaciones:  

Realizar la adquisición en un tiempo perentorio de manera de contrarrestar la inflación 

Los equipos de computación estan en las instalaciones en calidad de préstamo 
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• Programa / Proyecto Operativo: Modernización de la organización. 

 

• Objetivo Operativo:  Reparación y adquisición de nuevo mobiliario para los salones de 

clases  

 

• Metas: 

1- Celebración del contrato para la reparación y adquisición . 

 

• Logros / Acciones: 

1- Análisis de diversas ofertas de contratistas. 

2- Realización de la reparación y adquisición. 

3.- Los salones de clases presentan mejoras y nuevo mobiliario,   

 

• Limitaciones:  

Realizar la reparación y adquisición  en un tiempo perentorio de manera de contrarrestar la 

inflación 
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• Programa / Proyecto Operativo: Fortalecimiento de la Política Promocional. 

 

• Objetivo Operativo:  Introducir nuevas estrategias de promoción 

 

• Metas: 

1- Celebración del contrato para nntroducir nuevas estrategias de promoción. 

 

• Logros / Acciones: 

1- Análisis de diversas ofertas de diseñadores gráficos. 

2- Realizar estudio para el diseño de la nueva imagen de FACES. 

3.- Presentación del experto de los resultados de la nueva imagen corpòrativa   

 

• Limitaciones:  

No se presentaron 
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• Programa / Proyecto Operativo: Fortalecimiento de la Política Promocional. 

 

• Objetivo Operativo:  Publicar revista de divulgación sobre tópicos de gerencia y 

consultoría 

 

• Metas: 

1- Promoción de la imagen de Faces por órgano divulgativo de carácter científico . 

 

• Logros / Acciones: 

1- Establecer alianza con Revista Negotium. 

2- Creación de nuevo portal por Internet de Faces www.faces.org.ve  . 

 

• Limitaciones:  

La revista no fue posible dado los altos costos, en su defecto se estableció la alianza con 

Revista Negotium 
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• Programa / Proyecto Operativo: Fortalecimiento de los servicios ofrecidos por la 

organización. 

 

• Objetivo Operativo:  Ampliar a nivel nacional los servicios ofrecidos por Faces 

 

• Metas: 

1- Impartir programas educativos de Faces en otras regiones del país . 

 

• Logros / Acciones: 

1- Se creo el Programa de Especialización en Gerencia para Comunicadores Sociales en la   

ciudad de Puerto Ordaz. 

2- Se creo la 3ra. cohorte  de Especialización en PNL en la  

ciudad de Puerto Ordaz. 

3.- Se creo el  Programa de Especialización en PNL en la ciudad de Cabimas 

 

• Limitaciones:  

No se presentaron 
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• Programa / Proyecto Operativo: Fortalecimiento de los servicios ofrecidos por la 

organización. 

 

• Objetivo Operativo:  Ampliar a nivel nacional los servicios ofrecidos por Faces 

 

• Metas: 

1- Impartir programas educativos de Faces en otras regiones del país . 

 

• Logros / Acciones: 

1- Se creo el Programa de Especialización en Gerencia para Comunicadores Sociales en la   

ciudad de Puerto Ordaz. 

2- Se creo la 3ra. cohorte  de Especialización en PNL en la  

ciudad de Puerto Ordaz. 

3.- Se creo el  Pograma de Especialización en PNL en la ciudad de Cabimas 

 

• Limitaciones:  

No se presentaron 
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• Programa / Proyecto Operativo: Fortalecimiento de los servicios ofrecidos por la 

organización. 

 

• Objetivo Operativo:  Realizar convenimiento con el Núcleo de LUZ – COL para impartir 

el Programa Desarrollo de Organizaciones Inteligentes Nivel Especialidad y cubrir el 

mercado de Maracaibo  

 

• Metas: 

1- Impartir  nuevos programas educativos de Faces del nivel de postgrado 

 

• Logros / Acciones: 

1- Se creo el Programa Desarrollo de Organizaciones Inteligentes Nivel Especialidad el  

Programa Desarrollo de Organizaciones Inteligentes Nivel Especialidad en la   

ciudad de Puerto Ordaz. 

 

• Limitaciones:  

No se presentaron 
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• Programa / Proyecto Operativo: Fortalecimiento de los servicios ofrecidos por la 

organización. 

 

• Objetivo Operativo:  Realizar convenimiento con el Núcleo de LUZ – COL para impartir 

el Programa Desarrollo de Organizaciones Inteligentes Nivel Especialidad y cubrir el 

mercado de Maracaibo  

 

• Metas: 

2- Impartir  nuevos programas educativos de Faces del nivel de postgrado 

 

• Logros / Acciones: 

1- Se creo el Programa Desarrollo de Organizaciones Inteligentes Nivel Especialidad el  

Programa Desarrollo de Organizaciones Inteligentes Nivel Especialidad en la   

ciudad de Puerto Ordaz. 

 

• Limitaciones:  

No se presentaron 
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• Programa / Proyecto Operativo: Consolidación del dictado de los Programas de 

Formación Gerencial. 

 

• Objetivo Operativo:  Dictar nuevos programas de Formación gerencial al año. 

 

• Metas: 

3- Impartir  como mínimo 10 programas educativos 

 

• Logros / Acciones: 

1- Se impartieron 2 nuevos programas de Gerencia docente 

2- Se impartido un programa nuevo de PNL  en Maracaibo 

3- Se impartido un programa nuevo de PNL  en Puerto Ordaz 

4- Se impartido un programa nuevo de PNL  en Cabimas 

5- Se impartido un programa nuevo de Proyecto en Maracaibo 

6- Se impartido un programa nuevo para Comunicadores Sociales en 

Maracaibo 

7- Se impartió un programa nuevo de Coaching en Maracaibo 

8- Se impartió un programa nuevo de Normas ISO en Maracaib 

9- Se impartió un programa nuevo de Aduana en Maracaibo 

10- Se impartió un programa nuevo de RRHH en Maracaibo 

11- Se impartió un total de 11 programas nuevos 

12- Se impartió un total de 100 cursos correspondiente a los 11 

programas nuevos 

 

• Limitaciones:  
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• Programa / Proyecto Operativo: Fortalecimiento de los Servicios que presta   

                                                              FACES C. A. 

• Objetivo Operativo:  Ofrecer a nivel regional y nacional, los programas de  

                                           asesorías económicas según las necesidades del entorno 

• Metas: 

1- Lograr convenios profesionales y/o institucionales, regionales y nacionales. 

2- Revisión y actualización de los Programas de Adiestramiento Gerencial. 

 

• Logros / Acciones: 

1- En Agosto del 2007 egresaran de FACES, 45 profesionales de Ciudad 

Guayana, como Especialistas (a nivel de extensión) en Psiconeurolinguistica. 

2- Apertura para el mes de Septiembre u Octubre del 2007de otra cohorte en Puerto Ordaz, 

para cursar el Programa de Psiconeurolinguistica . 

3-  Convenio con el CNP seccional Zulia, para el dictado del Programa  

“Gerencia para Comunicadores Sociales” a 25 profesionales de la región, su  

inicio es a partir del 29 y 30 de Julio del 2007 

4- Revisión, evaluación y actualización de los siguientes programas de 

 adiestramiento: Gerencia de Mercadeo, Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de 

Proyectos.  

Estado de Avance del Proyecto:  

  30%   70%   90% 

  X 

 

• Limitaciones:  

1- Hay necesidad de formalizar las relaciones interinstitucionales entre las Fundaciones, 

Empresas Rentales afines de LUZ que realizan actividades de extensión 

  

 


