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CURSO DE DESARROLLO PROFESIONAL

LA LEY ORGANICA DE PREVENCION, CONDICIONES Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (LOPCYMAT) Y SU
IMPACTO EN LAS RELACIONES LABORALES

OBJETIVO GENERAL.: Adecuar la gestion de las relaciones laborales mediante
un sistema integral que garantice a los trabajadores y trabajadoras, condiciones
de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado, seguro,
saludable y propicio para el ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, la
prevencion y reparacion de accidentes y enfermedades ocupacionales y el
desarrollo de programas para la recreacion, uso del tiempo libre, descanso y
turismo social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Conocer las normas, instituciones y politicas relativas a la LOPCYMAT para su
implementacion en las relaciones laborales de las organizaciones en general.

2. Conocer los deberes y derechos de los trabajadores y empleadores ajustados
a los requerimientos dispuestos en la LOPCYMAT.

3. Analizar alternativas para Instrumentacion de acciones acordes a lo dispuesto
en la constitucién y el régimen de seguridad y salud en el trabajo.

4. Conocer las sanciones dispuestas por el incumplimiento de la LOPCYMAT.

5. Conocer la normativa establecida en materia de ocurrencia de un accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional asi como la responsabilidad derivada en casos
de dolo o negligencia de parte del empleador.

CONTENIDO PROGRAMATICO:

1. Organizacion del régimen prestacional de seguridad y salud en el trabajo.
2. Los entes de gestion del régimen de seguridad y salud en el trabajo.

3. Servicios de seguridad y salud en el trabajo.

4. Derechos y deberes de los trabajadores y empleadores en la LOPCYMAT.
5. Accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

6. Responsabilidades y sanciones derivadas de la LOPCYMAT.

METODOLOGIA: Es un curso bajo la modalidad de taller, predominantemente
con ejercicios practicos dirigidos por el Instructor y acompafiados de exposicio-
nes por parte de los lideres de grupo, asi como, de presentaciones del facilitador.

DIRIGIDO A: Empresarios, gerentes y profesionales responsables del desarrollo
organizacional y la gestion de las relaciones laborales de las empresas en
general.
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