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OBJETIVO GENERAL: Desarrollar habilidades técnicas, personales y
congnocitivas desde el punto de vista emocional y resonante.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Crear cambios de paradigmas y una actitud más abierta hacia los retos que se 

avecinan en el nuevo milenio.

2. Fomentar la capacidad de resonancia desde el punto de vista personal y 

gerencial.

3. Fomentar la proactividad.

4. Fomentar la capacidad de adaptación

5. Crear habilidades que permitan enfrentar la resistencia al cambio

CONTENIDO  PROGRAMÁTICO:

1. Conceptos Básicos
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1. Conceptos Básicos

2. La era heroica del liderazgo: Liderazgo Transaccional.

3. El Líder como agente de cambio: Liderazgo transformacional.

4. El Líder que irradia: Liderazgo Resonante.

5. Liderazgo Personal.

6. Liderazgo e Inteligencia Emocional.

7. El control de la respuesta emocional.

8. El desarrollo de la Empatía

9. Formulación y desarrollo de modelos de vida

METODOLOGÍA:
1. Exposición Interactiva y Discusiones en clases.

2. Dinámicas de Grupos.

3. Análisis y Discusión de casos.

DIRIGIDO: Empresarios, gerentes y profesionales responsables del desarrollo 
organizacional y gestión de calidad de los talentos humanos de las empresas en 

general.


