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“Desarrollamos Organizaciones Inteligentes”

CURSO DE DESARROLLO PROFESIONAL

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
LIDERAZGO RESONANTE

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar habilidades técnicas, personales y
congnocitivas desde el punto de vista emocional y resonante.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Crear cambios de paradigmas y una actitud mas abierta hacia los retos que se
avecinan en el nuevo milenio.

2. Fomentar la capacidad de resonancia desde el punto de vista personal y
gerencial.

3. Fomentar la proactividad.

4. Fomentar la capacidad de adaptacion

5. Crear habilidades que permitan enfrentar la resistencia al cambio

CONTENIDO PROGRAMATICO:

Conceptos Basicos

La era heroica del liderazgo: Liderazgo Transaccional.
El Lider como agente de cambio: Liderazgo transformacional.
El Lider que irradia: Liderazgo Resonante.

Liderazgo Personal.

Liderazgo e Inteligencia Emocional.

El control de la respuesta emocional.

El desarrollo de la Empatia

Formulacién y desarrollo de modelos de vida
METODOLOGIA:

1. Exposicion Interactiva y Discusiones en clases.

2. Dinamicas de Grupos.

3. Analisis y Discusion de casos.
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DIRIGIDO: Empresarios, gerentes y profesionales responsables del desarrollo
organizacional y gestidn de calidad de los talentos humanos de las empresas en

general.

SEDE FACES, C.A.
AV. 13 entre calles ificio Norrey # 75-61
teléfonos: 0261- 7988172 — 7970440 — 7973054 Fax: 7980257.
Extensién Puerto Ordaz. Contacto: Lic. Elba Suleika 0416-4992260 y Lic. Zenaida Castro 0416-6869071
Extension Mérida. Contacto: Lic. Sandra Urdaneta 0412 — 6594071
Direcciones electronicas: www.faces.org.ve - facesca@cantv.net www.revistanegotium.org.ve




